SHL.

Sikkerhed pa arbejdspladsen 7.1 -
teamet (internationalt) - rapport til
ansgger

Kandidatnavn:

Sample Candidate

Ansvarsfraskrivelse

Oplysningerne pa disse sider er af fortrolig karakter og er kun tilsigtet den person, eller de
personer, som oplysningerne tilhgrer samt andre specifikt godkendte personer.

Informationerne i denne rapport ma ikke tillaegges stgrre vaerdi end anbefalingerne fra en
person, der besidder de forngdne kvalifikationer. Hvis du har specifikke spgrgsmal vedr.
bestemte dele af rapporten, skal du radfgre dig med en person, der besidder de forngdne
kvalifikationer.

Instruktioner

Ideen med denne rapport er at give dig indsigt i dine relative steerke og svage sider inden for de
specifikke kompetencer, man ved, er afggrende for at fa succes i denne type job. | rapporten
finder du desuden nyttige praktiske tips vedr. jobbet og forslag til, hvad du kan ggre for at
udmaerke dig pa arbejdspladsen.

Det resultat, du far, er en beskrivelse af, hvordan dine svar ligger, sammenlignet med svarene i
vores database fra personer, som er jeevnbyrdige med dig. Testen, du har taget, er videnskabeligt
valideret af statiske data og analyser, der er indsamlet over en periode pa op til 30 ar. Personer,
der far et bedre resultat pa de kompetencer, der evalueres i testen, har tendens til at praestere
bedre i jobbet pa nggleomraderne, der er opstillet i rapporten.

De udviklingstips, vi giver dig, er ment som en hjzelp, sa du kan hgjne dine faerdigheder inden for
de enkelte specifikke kompetencer. Vi kan alle — uanset vores testresultater — hgjne vores
jobpraestation. Det kan vi ggre ved at fglge en velovervejet udviklingsplan og fokusere strategisk
pa omrader, hvor vi kan have brug for at dygtigggre os. At forpligte dig til personlig dygtigggrelse
indebaerer initiativ og udviklingsplanlaegning — to faktorer, som er afggrende for din
jobpraestation. Vi foreslar, at du bruger feedbacken til at udarbejde en specifik personlig
udviklingsplan, som er forbundet med dine delmal og hovedmal. Forspg ikke at ggre det hele pa
én gang. Husk p3, at personlig udvikling ikke sker fra den ene dag til den anden. Ligger dit
resultat i "det rgde felt", sa er det maske et omrade, du bgr fokusere pa i din udviklingsplan.
Selvom du far et godt resultat, er det alligevel vigtigt, at du bruger udviklingstipsene til at udnytte
dine staerke sider inden for den pageeldende kompetence.
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Sikkerhedsmaessig orientering

Dette maler arbejdshistorik, personlig erfaring og positive resultater forbundet
med arbejdsmaessig succes i brancher og stillinger med fokus pa sikkerhed. Dette
kendetegnes af scorer opnaet pa svar, der vedrgrer sikkerhedstraening,
overholdelse af regler og procedurer samt andre personlige og arbejdsrelaterede
erfaringer.

Det ser ud til, at du ikke besidder den arbejdsmaessige baggrund og tidligere erfaringer, som
kraeves for at tilleere sig og udvise sikker arbejdsadfaerd, og du veerdsaetter sandsynligvis ikke
sikker adfserd pa arbejdspladsen. Din relative mangel pa erfaring kan fgre til haendelser og
ulykker pa arbejdet. Du kan afhjzelpe dette ved at trseffe ekstra forholdsregler i forbindelse med
arbejde under potentielt farlige forhold og aktivt overveje yderligere skridt, du kunne tage, for at
arbejde sikkert.

e Sgrg for at fa nok hvile fgr arbejdet samt i pauserne. Traethed forringer din fysiske og
mentale evne til at reagere pa usikre arbejdssituationer.

e Nar du er usikker p3a, hvordan du kan udfgre dit arbejde sikkert, skal du spgrge en erfaren
kollega til rads.

Du bgr veere yderst opmaerksom, nar du modtager sikkerhedstraening.

Brug altid sikkerhedsudstyr, der beskytter dig pa arbejdet.
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Opnaelse

Denne del maler ansggerens tendens til at saette sig selv og opna udfordrende mal,
og fortsaette med at forfglge dem trods signifikante forhindringer. Dette
karaktertraek kendetegnes ved: Hardt arbejde; at fgle sig tilfreds og stolt ved at
udfgre arbejde af hgj kvalitet; og veere konkurrenceorienteret.

Der er tidspunkter, hvor du er motiveret til at nd udfordrende mal og blive ved med at straebe
efter dem pa trods af signifikante hindringer. Alligevel kan du under andre omstaendigheder
vaere mindre interesseret i at straebe efter mal, som virker akutte, eller som kraever en
ekstraordinzer indsats med det ene formal at konkurrere med andre. Nar du gor en ekstra
indsats for at gennemfgre en opgave, er det generelt ud af behov og ikke et ghske om at opna
anerkendelse.

o Efter at et projekt er igangsat, skal du jaevnligt evaluere, hvor akutte de resterende
opgaver er for at sikre, at der dedikeres en passende indsats hen imod hvert trin.

e Overvej et projekt fra to synsvinkler: for det fgrste mhp. at fuldfgre opgaven ifglge
minimumskravene; og for det andet mhp. at overga forventninger. Nar du har opfyldt
minimumskravene, skal du forsgge at overraske andre med din ekstra indsats for at
overga forventningerne.

¢ Nar du har praeciseret malene og identificeret udfordringerne, skal du fokusere pa
udfgrelsen af dit arbejde. Sgrg for, at folk omkring dig forstar forbindelsen mellem deres
indsats og teamets succes.

e Gennemga andres succeser og fiaskoer i din rolle (indenfor og udenfor din organisation),
og se pa, hvordan de overvandt udfordringerne. Overvej, hvordan disse tilgange kan
hjlpe dig med at straebe efter fortraeffelighed i dit eget arbejde.

e Saet mal, som stemmer overens med de umiddelbare behov i din afdeling og samtidig er i
trad med organisationens mission.

e Nar du star overfor en hindring, skal du fokusere pa, hvordan din tilgang kan mindske
udfordringer, og evaluere alternative trin for at undga yderligere forsinkelse.

e Modsta fristelsen til at svaekke din indsats, nar et resultat synes vanskeligt at opna. Giv
dig selv mulighed for at fa succes, nar du star overfor hindringer ved at ggre en ekstra
indsats eller tage nye tilgange i brug.

e Nar du gar i gang med opgaver, som er mindre interessante eller sveere, skal du notere 1-
2 mader, hvorpa opnaelsen af opgaverne kan gavne dig, dine kolleger og organisationen.
Fokuser p3a, hvordan din indsats vil bidrage til resultater pa et bredere plan.
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Ansvarlighed

Denne del maler en persons tendens til at tage ansvar for sine handlinger samt
forpligtelsen til at udfgre tildelte opgaver. Dette traek kendetegnes ved:
palidelighed; proaktiv involvering i arbejdet; og engagement i at gennemfgre selv
de mest trivielle opgaver.

Du foretraekker sandsynligvis at bruge din tid og energi pa arbejde, som er spaendende og
givende. Nar du far tildelt trivielle eller rutinepraegede opgaver, er du mere tilbgjelig til at
udszette dem mest muligt. Du giver dig tid til at planlaegge og prioritere bestemte projekter,
men du arbejder muligvis pa andre projekter uden at fglge en veldefineret plan, hvilket skaber
forsinkelse og frustration. Det kan vaere svaert for dig at bevare fokus pa disse opgaver, og du
foretraekker maske at videregive ansvaret til andre.

¢ Se dine karrieremaessige interesser i lyset af din palidelighed som teammedlem. Overvej,
om dit bidrag til organisationen er virkningsfuldt og konsistent, samt om andre eventuelt
roser din palidelighed. Gor, hvad du kan for at demonstrere villighed og effektivitet i
forhold til at handtere dine ansvarsomrader.

e Nar du bliver bedt om at koordinere et projekt, kan du inddele de stgrste opgaver i faser,
hver med malbare malsaetninger. Fastsaet sammen med interessenterne en estimeret
deadline for hver fase, og patag dig sa ansvaret for at arbejdet ggres, sa disse deadlines
overholdes. Tilbyd at ggre dine fremskridt alment tilgaengelige.

e Nar du saetter deadlines pa ikke-rutineopgaver, skal du sammenligne dine tidsestimater
med tidligere, lignende projekter. Vurder, hvorvidt dine forventninger er realistiske i lyset
af de tilgaengelige ressourcer.

e Overvej, hvordan andres arbejde i organisationen afhaenger af, at du udfgrer dine
rutineopgaver. Kommuniker med andre for at fa bedre indsigt i, hvordan du kan
prioritere de tiltag, som fgrer til deres succes, og din.

e Lav et udkast til en plan og dernasst en brainstorming med dit team om, hvad der kunne
ga galt. Noter de mest sandsynlige problemer, og hvordan du vil handtere dem, hvis de
opstar. Dette vigtige skridt i planlaegningsprocessen hjalper dig med at undga
overraskelser, som kunne ga ud over din effektivitet.

¢ Du er maske tilbageholdende med at patage dig en bestemt opgave, men overvej sa,
hvordan din dette kunne pavirke andre. | stedet for at fokusere pa dine fglelser i forhold
til selve arbejdet, skal du overveje, hvordan din indsats kan hjaelpe med at undga
konsekvenserne af passivitet. Lav en note i din kalender, sa du bliver mindet om, at dine
forsinkelser eller passivitet kan have konsekvenser for andre.
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Teamwork

Denne del maler ansggerens tendens til at arbejde effektivt i teams. Personer med
hgje scorer er sandsynligvis hgflige og venlige, og de ggr en indsats for at hjeelpe
andre, bevarer roen i spaendte situationer, kommunikerer abent og direkte med
andre i teamet og udviser villighed til at hjeelpe andre.

Din score viser, at du har en klar styrke pa dette omrade. Du har hgjst sandsynligt succes med at
arbejde i et team. Du veerdsaetter og dyrker arbejdsrelationer, teamsammenhold og har et stzerkt
gnske om at ggre det rigtige for gruppen eller afdelingen. Du plejer at veere hjaelpsom og
samarbejdende, og kommunikerer abent og direkte med andre. Du er mester i at bevare rose i
situationer med spaending mellem mennesker.

Brug tid pa at samarbejde indenfor teamet og pa tveers af teams.

¢ Find sammen med dine kolleger tegn pa "silomentalitet", og vurder pa den baggrund,
hvor godt jeres team samarbejder. Find for hvert af disse tegn frem til mulige arsager og
metoder til at handtere dem.

e Hvis du ser en kollega, som har problemer med noget, bgr du stoppe op og tilbyde din
hjaelp. Du kan dele tips, du har laert, for at arbejde mere effektivt, eller du kan laegge gre
til hans/hendes problemer.

e Hvis du fgler, andre teammedlemmer har sveert ved at kommunikere, skal du tale med
dem om det. Tilbyd at arbejde med dem, sa de bliver mere direkte og abne formidlere.

¢ Nar du ser et andet teammedlem blive vred, skal du ggre dit bedte for at nedtrappe
situationen eller optraede som mentor mellem teammedlemmer.
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